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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ
 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и: 13376 Лесовод, 17531 Рабочий зелёного хозяйства, 19203 Тракторист, 11359 Вальщик леса. , 17755 Раскряжевщик, 17710 Рамщик. 18783 Станочник деревообрабатывающих станков. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся 

	должен уметь:
 - использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности; 

- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан в процессе профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 


должен знать: 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- основы трудового права; 

- положения о дисциплинарной, материальной и административной 

ответственности; 

- порядок разрешения трудовых споров. 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины.

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 «Правовые основы профессиональной деятельности»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе: 
	

	лабораторные работы 
	-

	практические занятия 
	10

	контрольные работы 
	-

	курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	24

	в том числе: 
	

	тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. –  ознакомительный  (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. Условия реализации учебной дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Программа по учебной дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является примерной. Образовательное учреждение вправе само определить объем времени на ее реализацию, используя объем времени на вариативную часть циклов ОПОП (увеличивая количество времени или уменьшая) в соответствии с потребностями подготовки выпускников, запросом работодателей. 

Минимальный объем времени на реализацию примерной программы – 32 часа. 

Реализация учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения: 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор; 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Аракчеев В.С., Тузов Д.О. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. М.: «Форум-Инфра-М», 2005 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации: текст с изменениями и дополнениями на 15 марта 2010 г. М.: «Эксмо», 2010 

3. Комментарий к трудовому кодексу Российской Федерации. Отв. редактор профессор Ю.П. Орловский. М.: Издательский Дом «Инфра-М», Юридическая фирма «Контракт», 2007 

Нормативный материал: 
1. Лесной кодекс Российской Федерации (в последней редакции на момент использования программы) 

2. Конституция РФ. М.: Юридическая литература, 1993 

3. Гражданский кодекс РФ. Ч.I от 30.11. 1994 №51-ФЗ; Ч. II от 26.01.1996 №14. ФЗ 

4. Трудовой кодекс РФ. М.: ЭКСМО, 2010 

5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. От 30.12. 2001 №195 - ФЗ 

6. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»

7. ФКЗ «Об Арбитражных судах в Российской Федерации»

8. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»
9. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»

10. ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

11. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»

12. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

13. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»
Дополнительные источники: 
1. Абашин Э.А. Арбитраж: Долги юридических лиц. М.: «Инфра-М», 2002 

2. Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко И.А. Правоведение: практикум. M.: «Инфра М», 2001 

3. Голенко Е.Н., Ковалев В.И.. Трудовое право: схемы и комментарии /под ред. к.ю.н. проф. В.Е. Шаркова/. М.: «Юриспруден-ция», 2000 

4. Горбачева Ж.Л. Право социального обеспечения: учебник. М.: «Книжный мир», 2001 

5. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. М.: «Юрис-пруденция», 2001 

6. Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. М.: «Юриспруденция», 2000 

7. Иванов В.И. Как защитить свои права и законные интересы. М.: «Ресс-Медиа», 2004 

8. Основы правовых знаний: учебное пособие /под ред. В.И. Шкатуллы/. М.: «Академия», 2001 

9. Журнал «Кадровое дело», 2010 

10. Предпринимательское (хозяйственное) право. Учебник. /Отв. редактор Олейник О.М./ М.: «Юрист», 2002 

Интернет-ресурсы: 
1. Образовательные ресурсы Интернета. Юриспруденция.ellеng.ru 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

revolution.allbest.ru 

3.Инновационный бизнес инкубатор. 

abc.wsu.ru 

4. Сайты по Правовому обеспечению профессиональной деятельности. 

vkpolitehnik.ru

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:

	- использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности; 
	защита практических занятий, тестирование 

	- участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан в процессе профессиональной деятельности; 
	защита практических занятий 

	- защищать свои права в соответствии с трудовым кодексом; 
	защита практических занятий 

	Знания: 

	- организационно-правовые формы юридических лиц; 
	тестирование, реферирование

	- основы трудового права; 
	защита практических занятий, тестирование,  реферирование

	- положения о дисциплинарной, материальной и административной ответственности; 
	тестирование, защита практических занятий, реферирование

	- порядок разрешения споров. 
	тестирование, защита практических занятий 

дифференцированный зачёт 


ТЕМАТИКА ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ СТУДЕНТОВ.

Раздел 1. Право и экономика.

Тема 1. 1  Правовое регулирование экономических отношений 

1. Заполнение «Лесной декларации» и «Приложения к Лесной декларации» - 1 час

2. Определение правомочий собственника. – 1 час
Тема 1.3  Экономические споры 

3. Составление искового заявления в арбитражный суд - 1 час

 Раздел 2.  Труд и социальная защита.

Тема 2.2   Правовое регулирование экономических отношений 

4. Составление резюме -  1 час

Тема 2.3    Трудовой договор.

5. Составление трудового договора - 1 час

6. Оформление документов при приёме на работу - 1 час

Тема 2.4  Рабочее время и время отдыха
7. Работа с ТК РФ. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением - 1 час

Тема 2.5  Заработная плата

8. Работа с ТК РФ. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда – 1 час

Тема 2.6  Трудовая дисциплина

9. Работа с ТК РФ. Подготовка приказов – 1 час

Тема 2.8   Трудовые споры

10. Разрешение индивидуального трудового спора – 1 час

ТЕМАТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ.

Раздел 1. Право и экономика.

Тема 1. 1  Правовое регулирование экономических отношений 

1. Признаки предпринимательской деятельности.

Основные отличия наёмного труда от предпринимательской деятельности - 1 час

Тема 1. 2  Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

2. Подготовка документов для получения лицензии.

Основания утраты статуса индивидуального предпринимателя – 1 час

3. Функции юридического лица.

Стадии создания субъектов предпринимательского права – 1 час

4. Документы, необходимые для регистрации юридического лица – 1 час

Раздел 2. Труд и социальная защита.

 Тема 2.4  Рабочее время и время отдыха 

5. Виды рабочего времени. Категории работников, для которых работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Отличия неполного рабочего дня от сокращённого рабочего времени. Виды времени отдыха. – 4 часа

Тема 2.5  Заработная плата 

6. Работа с ТК РФ. Основные государственные гарантии по оплате труда работников – 4 часа

Тема 2.6  Трудовая дисциплина 

7. Дисциплинарные взыскания, применяемые работодателем по отношению к работнику за совершение им дисциплинарного проступка - 4 часа

Тема 2.8   Трудовые споры 

8. Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров – 4 часа

Тема 2.9   Социальное обеспечение граждан

9. Перечислить виды трудового стажа – 2 часа

Раздел 3.  Административное право

Тема 3.1  Административные правонарушения и административная ответственность

10. Виды административной ответственности.

Виды административной ответственности, применяемые за нарушение лесного законодательства – 2 часа
Примерная тематика рефератов:
1. Граждане как субъекты предпринимательской деятельности

2. Подготовка документов для получения лицензии
3. Функции юридического лица.

4. Процедура ликвидации юридических лиц.

5. Процедура
банкротства субъектов предпринимательской деятельности.

6. Порядок рассмотрения экономических споров в арбитражном суде.

7. Понятие исковой давности.

8. Организация занятости населения в России.

9. Правовой статус безработного.

10. Понятие и содержание трудового договора.

11. Виды трудового договора.

12. Понятие и виды рабочего времени.

13. Понятие и виды время отдыха.

14. Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты.

15. Понятие дисциплинарной ответственности. 

16. Виды дисциплинарных взысканий.

17. Общий порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

18. Трудовая пенсия: понятие и виды.

19. Понятие и виды трудового стажа.

20. Понятие административного права и административной ответственности.

21. Виды административной ответственности за нарушение лесного законодательства.

